Wissenschaftliche Mitarbeiter/in (50%)
Transformation gesellschaftlicher Naturverhdltnisse - Geographische Mensch-Umweltfor-
schung

Am Governance and Sustainability Lab (Prof. Dr. Antje Bruns) der Universitat Trier ist die Stelle fiir eine/n Wis-
senschaftliche/n Mitarbeiter/in (50% TV-L 13), befristet bis 31.05.2020, im Bereich der Politischen Geographie
von Ressourcen/Umwelt-Governance zu besetzen. Das Governance and Sustainability Lab besteht aus einem
jungen, dynamischen und international aufgestellten Team.

Wir suchen engagierte Bewerber/innen mit einem tberdurchschnittlichen Master- oder Diplomabschluss gemaR
§ 56 Abs. 2 Nr. 1 Hochschulgesetz in Geographie oder verwandter Facher zur Mitarbeit im Fachgebiet — die Mog-
lichkeit zur Promotion ist gegeben. Die Arbeitsweise sollte empirisch fundiert sein und theoretisch-konzeptio-
nelle Debatten bspw. im Bereich Transformationsforschung, Politische Geographie bzw. Politische Okologie be-
reichern. Im Rahmen der Stelle wird die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber Aufgaben in der grundstandigen
Lehre im Bachelor Geographie (ibernehmen.

Voraussetzungen sind:

e Ein Gberdurchschnittlicher Master- oder Diplomabschluss gemaR § 56 Abs. 2 Nr. 1 Hochschulgesetz im Be-
reich Humangeographie bzw. sozialwissenschaftliche Umweltwissenschaften und benachbarter Felder (z.B.
Stadtsoziologie, Umweltpolitik)

¢ Kenntnisse von Forschungsansatzen und -theorien der sozial-6kologischen Forschung bzw. der Forschung zu
gesellschaftlichen Naturverhaltnissen

e Sehr gute Kenntnisse humangeographischer/sozialwissenschaftlicher Forschungsmethoden

e Fertigkeiten in der textlichen und visuellen Darstellung wissenschaftlicher Ergebnisse

e Interesse an und Befahigung zur universitaren Lehre in deutscher und englischer Sprache

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache (in Wort und Schrift)

e  Fahigkeit zum eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten

o Didaktische Fahigkeiten und Interesse an Lehre

Wir bieten:

e Sehr gute Arbeitsatmosphére in einem jungen und international aufgestellten Forschungsteam
e Hoch relevante und spannende Forschungsthemen

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e  Gehalt entsprechend der 50% 13 TV-L West Verordnung

Bewerbungsunterlagen:

e Anschreiben

e Vollstandiger Lebenslauf

e Arbeits- und Abschlusszeugnisse

e Ein 2-seitiges Forschungsexposé in englischer Sprache

e Eine Publikation oder Schriftprobe (Abschlussarbeit, oder Artikel)
e Zwei Kontaktreferenzen



Wir begriRen Bewerber/innen aller Nationalitdten — sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind nachzu-
weisen. Die Universitat Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu erhéhen und fordert diese nach-
driicklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungsfrist: 15. Juni 2018

Auswahlgesprache finden voraussichtlich am Donnerstag, 21. Juni in Trier statt.

Arbeitsstart ist 17.09.2018

Interessierte Bewerber/innen richten bitte lhre schriftliche Bewerbung in Form eines einzigen PDF-Dokuments

per E-Mail an Prof. Dr. Antje Bruns (brunsa@uni-trier.de). Fiir eine schnellere Bearbeitung wird darum gebeten,
den Titel in die Betreffzeile einzutragen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



